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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

Tic -Tac — Toe
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CELE:

Za pomoca znanej, klasycznej gry,
rozgrywanej na siatce 3X3 (kétko

i krzyzyk), uczestnicy sg zapraszani do
przeprowadzenia badan i przeanalizowania
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i nieréwnosci, takie jak réznice
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

K 03.4.6: wie i rozumie, ze uprzedzenia i stereotypy wptywaja na mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej
S 01.8.6: potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ dziatanie réznych czynnikéw wptywajacych na
klasyfikacje spoteczng

: przyjmuje do wiadomosci, ze ustanowienie réznych stereotypdw dotyczacych cech
grup na poziomie organizacyjnym uniemozliwia organizacjom petne wykorzystanie potencjatu
ich pracownikdéw

K 03.1.7: dostrzegal, ze stereotypy zwigzane z ptcig czesto przewazajg nad cechami
osobistymi i organizacyjnymi, jesli chodzi o stanowiska kierownicze

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA: Komputer z dostepem do Internetu; Matryca Tic Tac Toe

KROTKI OPIS:

Jest to ¢wiczenie, ktére moze by¢ wykonywane jako projekt przez uczestnikéw lub jako ¢wiczenie
ewaluacyjne na koniec jednostki tematycznej.

Ponizej przedstawiono sugerowane podejscie do ¢wiczenia jako projektu indywidualnego lub
grupowego w klasie, w ktérym uczestnicy sg proszeni indywidualnie lub w grupach o wybranie

i zareagowanie na trzy dziatania opisane w siatce, ktére musza znajdowac sie w poziomym, pionowym
lub ukosnym rzedzie na siatce.
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REALIZACJA

Krok 1 Dzi$ gramy (5 minut)
Tic-tac-toe jest wykorzystany jako lodotamacz

Aby rozgrzac grupe i zacheci¢ do interakgji, trener przygotowuje zmodyfikowana siatke
3X3 zawierajacg osobiste lub zabawne pytania [ zdania do uzupetnienia, takie jak

1. ,,Podziel sie niezapomnianym doswiadczeniem”;
2. ,,Mdéjulubiony kolor to ...............”;
3. ,,Moja super moc to.....”;

4. ,,Wwolnym czasie lubie ... ... ”
5. ,Nienawidze.............”;

6. ,,Najbardziej ryzykownq rzeczq, jakq kiedykolwiek zrobitem/tam, byto... w0
7., To, co chciak(a)bym zrobi¢ pewnego dnia, ale jeszcze tego nie zrob:%em/%am, to......”
8. ,,Gdybym mégt/mogta by¢ swiadkiem historycznego wydarzenia, bytoby to.. ¢
Centralne pole: Prawda czy Wyzwanie, ktdére zostanie okreslone przez uczestnlkow
przed rozpoczeciem gry.

Krok 2 Tic-Tac-Toe & nowe reguty (15 minut)

Kazdy uczestnik jest proszony o udzielenie odpowiedzi na trzy wyzwania z rzedu, z matrycy
9 wyzwan.

Podczas gdy kazdy uczestnik okresla rzad swojego wyboru, trener wyjasnia warunki wyboru
-rzedy moga by¢ pionowe, poziome lub ukosne.

Krok 3 Tic-Tac-Toe & Co mozesz powiedziec o luce ptacowej? (50 - 60 minut)

Po tym, jak wszyscy uczestnicy zagrajg z lodotamaczem Tic-Tac-Toe, trener wprowadza ich
w kontekst rzeczywistego dziatania poprzez

a. poinformowanie uczestnikdw o sposobie, w jaki zostanie ono wdrozone (indywidualnie lub
w grupach i poprzez utworzenie grup w kolejnych przypadkach)

b. dzielenie sie trzema komiksami i zapraszanie uczestnikdw do odgadniecia nowej aktywnosci Tic-
Tac-Toe

c. udostepnienie matrycy do gry w kétko i krzyzyk dotyczacej nierdwnosci ptacowych.

1. identyfikacja sytuacji na poziomie krajowym
identyfikacja przyczyn réznic w wynagrodzeniach
wptyw réznic w wynagrodzeniach na rodziny i dzieci
wplyw zréznicowania wynagrodzenia na kobiety w wieku emerytalnym
Sugestie dotyczgce mechanizméw ponownego tworzenia luki ptacowej
Dlaczego luka ptacowa nie zmniejszyta sie znaczqco na przestrzeni lat?
Lista odpowiednich przepiséw i organizacji wspierajgcych
Poréwnanie sytuacji we wtasnym kraju z innymi krajami UE
Do kogo/gdzie mozna sie zwrdcic, gdy odkryje sie naruszenie swoich praw?
Zaproszenie uczestnikdw do wybrania swojego rzedu, w ktérym przedstawig dowody.
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ZAKONCZENIE (czas: 10-20 minutes)
Uczestnicy szkolenia prezentujg swoje wyniki i wymieniaja sie informacjami/wiedza na wybrane
tematy.

Dodatkowe Zrédto informacji na temat réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn - Global
Gender Gap Report 2015:
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2015

REKOMENDACJE:
1/ Trener prowadzi ¢wiczenie, zwlaszcza podczas dyskusji i refleksji w fazie koricowej.

2/ Trener moze dostosowac ztozonos¢ gry i pytan do poziomu wyksztatcenia
i doswiadczenia uczestnikow.

3/ Trener zacheca do aktywnego uczestnictwa i zapewnia, ze wszyscy uczestnicy maja
szanse wnies¢ swoj wkiad.

4/ Trener moze zapewni¢ dodatkowe zasoby, aby poprowadzi¢/utatwi¢ badania.

Cwiczenie moze byé¢ zorganizowane dla dwéch réznych grup/pozioméw odbiorcéw,
wdrozenie ¢wiczenia bedzie wymagato niewielkiej adaptacji (pod wzgledem uzywanej
terminologii, kontekstualizacji itp.) do potrzeb uczniéw, co zostanie wykonane przez
edukatora.
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